S.C. PRIMA TAUTI S.R.L.
STR. 1, NR. 194
TAUTII MAGHERAUS
CUI RO 19240411

RAPORTUL ADMINISTRATORULUI

S.C. PRIMA TAUTI S.R.L., cu sediul in Str. 1, numarul 194, TAUTII MAGHERAUS,
Judetul MARAMURES, inregistrata la Oficiul Registrului  Comertului sub nr.
J24/1853/2006, avand cod unic de inregistrare RO19240411, a desfasurat in anul 2018
lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, realizand urmaétorii
indicatori :

- venituri totale -1.109.795 lei;

- cheltuieli totale - 872.107 lei;
- profit brut (pierdere bruta) - 237.688 lei;
- impozit pe veniturile microintreprinderilor - 11.089 leij;
- impozit pe profit - 0 lei;
- profit net (pierdere neta) - 226.599 lei.

Castigul net in suma de 226.599,20 lei, s-a propus sa fie repartizat pentru
urmatoarele destinatii:

- acoperirea pierderii contabile - 0 lei;
- dividende - 113.300 lej;
- Rezultatul reportat - 113.299,20 lei.

Pierderea contabila de propune a fi acoperita din urmatoarele resurse:
- Nu este cazul

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu
directivele europene, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta 64/2001
privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome cu
modificarile si completarile ulterioare.

- mentinerea unui risc scazut de colectare a creantelor, prin respectarea procedurilor
interne adoptate in vederea realizarii acestui obiectiv; revizuirea acestor proceduri daci
este necesar;

- asigurarea unui echilibru intre perioada de recuperare a creantelor si perioada de
plata a datoriilor.

In anul 2018 societatea nu a acordat avansuri sau credite administratorului/ asociatului
unic. Pentru anul 2019 in cadrul entitatii nu sunt prevazute modificari importante in
ceea ce priveste valoarea investitiilor, insa cifra de afaceri se doreste sa inregistreze un
trend ascendent la fel ca in perioada anterioara.



Evaluarea posturilor din prezenta situatie financiara, s-a efectuat in conformitate cu
urmatoarele principii contabile:

1. Principiul continuitatii activitatii: s-a tinut cont de faptul ca societatea isi va continua
fn mod normal functionarea in viitorul previzibil;

2. Principiul permanentei metodelor: Au fost aplicate aceleasi regului, metode,norme,
privind evaluarea, finregistrarea si prezentarea in contabilitate a elementelor
patrimoniale, asigurand comparabilitatea in timp a informatiilor contabile.

3. Principiul prudentei: Au fost luate in considerare numai profiturile recunoscute pana
la data inchiderii exercitiului financiar; s-a tinut seama de toate obligatiile previzibile si
pierderile potentiale si au fost facute ajustari de valoare tinind seama de toate
deprecierile posibile indiferent de modul cum acestea ar fi influentat rezultatul
financiar;

4. Principiul independentei exercitiului: La determinarea rezultatului s-au luat in calcul
toate veniturile si cheltuielile indiferent de data incasarii sumelor, respectiv, data
efectuarii platilor;

5. Principiul evaluarii separate a elementelor de activ si de pasiv: au fost inregistrate
toate elementele de activ si pasiv si, eventual, ulterior s-au efectuat compensari legale;
6. Principiul intangibilitatii: bilantul de deschidere corespunde cu cel de inchidere;

7. Principiul necompensarii: nu s-au efectuat compensari intre venituri si cheltuieli, ori
intre active si pasive, altele decét cele permise de lege.

Politici contabile semnificative: Situatiile financiare sunt intocmite fsi exprimate in lei;
Stocurile sunt exprimate la costul istoric (de achizitie).

Conturile de creante si datorii, sunt exprimate la valoarea lor recuperabila, respectiv, de
plata.

Pentru evaluarea stocurilor s-a utilizat metoda inventarului intermitent.

Informatii privind salariatii:

a) Nu s-au acordat indemnizatiile acordate membrilor organelor de administratie,
conducere si de supraveghere.

b) Nu exista obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fostii membri ai
organelor de administratie, conducere si supraveghere.

¢)Nu s-au acordat avansuri si creditel membrilor organelor de administratie, conducere
si de supraveghere in timpul exercitiului.

d) salariati:

- numar mediu: 21

- salarii si indemnizatii: 540.783 lei

- cheltuieli cu asigurarile sociale: 14.212 lei

Societatea nu detine filiale. Bilantul contabil a fost intocmit cu respectarea regulilor
prevazute de reglementarile in vigoare, pe baza balantei de verificare. Contul de profit
si pierdere reflecta fidel veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare ale perioadei de
raportare.

ADMINISTRATOR,




